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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Beskrivelse af praktikstedet: (Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Institutionens navn: Bgrnegarden Katholt

Adresse: Amagervej 140-142

Postnr. og By: 6900 Skjern

TIf.nr.: 97351702

Institutionens E-mail: ulla@boernegaardenkatholt.dk eller lone@boernegaardenkatholt.dk
Hjemmeside adr.: www.boernegaardenkatholt.dk

Institutionsleder: Ulla Larsen

Kontaktperson for praktik i pae- Ulla Larsen, Gerda Berthelsen og Ida K. Vindelbo
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Vi er en privat integreret institution med en bgrnehave og fritidshjem.
Privat:

Regional:
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Bgrn: 175 og voksne: 18
b) 3-9 ar
c) 3 stuer og et fritidshjem

d) 6.30- 16.45. Bgrnehaven 6.30-16.45 samt Fritidshjem 12.50-17.00. Fredag lukker vi kl.
16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven. I samarbejde mellem institutionen og Kommunens Bgrne- og familieudvalg
saledes at Kommunes Fzelles Bgrne - Unge syn bliver implementeret i institutionen.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bagrne- / bruger/borgergruppe.

Institutionen ligger inden for normalomradet. Bgrnehavens grupper er opdelt i 3 stuer. Rgd
stue, bld stue og grgn stue, med bgrn fra 2,10 ar til 6 ar.

Derudover har vi fritidshjemmet med ca. 90 bgrn fra 6-9 ar.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

I Bgrnegarden Katholt ses barndommen og institutionslivet ikke som et pensum man skal
igennem, men som en livsfase der skal leves og udleves.

Vi arbejder inkluderende og udefra anerkendende relationer med den systemiske og narrative
tilgang til peedagogiske arbejde, hvor vi tilbyder en bred vifte af aktiviteter og laeringsmulighe-
der. Vores overordnede mal er, at bgrnene trives og udvikler sig alsidigt. Derfor tager vi ud-
gangspunkt i det enkelte barn, der bliver modtaget med anerkendelse, respekt og i gjenhgjde.
Vi sikre kvalitet gennem omsorg, engagement, hgj faglighed og gode fysiske rammer.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Katholt har ansat paedagoger, paedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistent.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Padagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Navne: Gerda Betelsen, Ida Vindelbo og Tina Pontoppidan
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Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Tale/hgre konsulenter, sagsbehandler, psykologer

Seaerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Vi prgver sd vidt muligt at tage hensyn i arbejdsplanen, hvis den studerende er afhaengig af
offentlig transport.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vil sa vidt muligt arbejde sammen med praktikvejlederen eller andre af insti-
tutionens ansatte. Som udgangspunkt har den studerende ikke abne-lukke vagter, men ved
sygdom eller ferie, kan det forekomme.

@vrige oplysninger
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Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspsedagogik X
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Fardighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
har viden om derende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper anvende viden om praktik- | At den studerende f8r indsigt i familiens livsvilkdr i Danmark og for
samt praktikstedets peedago- | stedets samfundsmeaessige hvor familiens forskelligheder. Vejleder viser faerdighed i praktikste-
giske og samfundsmeaessige opgaver i tilrettelaeggelsen dets vilk8r og institutionens samfundsmaessige placering.

opgaver, af det peedagogiske ar-

bejde, Vi arbejder med laererplaner.
mélseetning, tilrettelzeggelse | mélseette, tilrettelaegge, Der samarbejdes med institutionens ansatte omkring den daglige
og organisering af peedago- gennemfgre og evaluere paedagogiske praksis bl.a. ved at holde samling mindst en gang om
gisk praksis, herunder om paedagogisk praksis med ugen og opnéd at give den en alsidigt indhold. Bruge planlaegnings-
paedagogiske metoders ef- inddragelse af viden om ef- | maderne, saette goremé8l og aktiviteter p8 ugeplanen. Skabe kon-
fekter, fekten af forskellige paeda- takt og opnd naerhed og naerveer. Give omsorg, psykisk og fysisk.
gogiske metoder, Vurdere hvilke born som har mest brug for dig i situationen. Der

evalueres i samarbejde med praktikvejlederen eller andre af institu-
tionens ansatte.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Daglig iagttagelser og refleksioner. Fgrer arbejdsportfolio og gen-
nem gang ved daglige samtaler med vejleder.1 gang ugentligt p&
fast hverdag er der vejledning mellem studerende og vejleder.

Arbejdet med skriftlighed danner udgangspunkt for droftelse i vej-
ledningstimerne og mulighed for at fastholde paedagogiske problem-
stillinger til videre bearbejdning i den efterfglgende praktikperiode.

Den studerende har et medansvar for vejledningstimerne og er for-
beredt og har en engageret tilgang og initiativrig til praktikken.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telzeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Der er gode muligheder for at arbejde med kost, krop og sundhed,
da institutionen kan tilbyde gode bevaegelsesmuligheder samt en
sund kostpolitik. Se vores kostpolitik p§ vores hjemmeside.

Vi er certificeret som Idreet, Leg og Bevaegelses institution.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Den studerende kan med fordel have laest og tilegnet sig viden omhandlende inklusion, anerken-
delse samt narrativ peedagogik. Derudover er institutionens paedagogiske leererplaner tilgeengelig
pa vores hjemmeside www.boernegaardenkatholt.dk.
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Derudover aftales der i samarbejde med praktikvejlederen, hvilke litteratur, der er relevant i for-
hold til den studerendes kompetencemal.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerende forbereder selv preesentationen af sine kompetencemal, som gennemgas med
praktikvejlederen inden status-mgdet. Her kommer praktikvejlederen ogsd med feedback pa den
studerendes lzeringsudbytte. Derudover evalueres der Igbende pa den studerendes kompetence-
mal.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Der tages afsaet i den studerendes portfolio samt interesser, som derefter tilpasses ift. hvad in-
stitutionen kan tilbyde som praktiksted med udgangspunkt i bgrnegruppen.

b) Praktikvejledningen foregé’\r 1. gang ugentligt med varighed pé’l 1 '~ time. Praktikvejledning va-
retages af praktikvejleder og andre relevante i personalegruppen. Derudover vejledes der 0gsa i
og omkring den daglige paedagogiske praksis.

c) Der tages udgangspunkt i den studerendes portfolio og interesser.
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Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplanen udarbejdes af lederen

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Praktikvejlederen og lederen tager som udgangspunkt kontakt til uddannelsesinstitutionen efter
aftale med den studerende.

Side 10 af 24




Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
edtion,

Den studerende skal have tilegnet sig teoretisk viden omkring det 3-6
8rige barn generelle udvikling.

At den studerende har erfaring med planlaegning og gennemfgre paedago-
gisk virksomhed. Ved fx skabe kontakt og relationer til barn og derved
opnd viden om forst8else for samspillet og kommunikation. Opn8 overblik
og indlevelse i barnegruppen s den studerende kan se/hore det enkelte
barn.
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Den studerende skal have fokus p8 at bruge personligt sprog "Jeg me-
ner”, "Jeg vil gerne” osv. At opn§ en arlig, 8ben assertiv kommunikati-
onsform.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, lzering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe naervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Der tages udgangspunkt i det enkelte barn, der mgdes med anerken-
delse, respekt og i gjenhgjde i samarbejde med institutionens ansatte
planleegges den daglige paedagogiske praksis med det enkelte barns triv-
sel for gje.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
born, familier og kolleger,

Den studerende viser faglig kompetence, selvstaendighed og ansvar i det
paedagogiske arbejde.

Den studerende skal tilegne sig viden og erfarings omkring foreeldresam-
arbejdet ved at opn8 en professionel indstilling/h8ndtering af foreeldre-
samarbejdet; opsggende, imgdekommende udadvendt og aktivt.

Kommunikation i fokus ved at opn8 en arlig, §ben og anerkendende ta-
lem&de.

At indg8 pé lige fod med de ovrige personaler i forhold til ansvars og op-
gavefordeling. Indg8r i samarbejdet med personalet med engagement.

Skaber kontakt og relationer til barnene. Opndr overblik og indlevelse i
bgrnegrupperne.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

Den studerende skal tilegne sig teoretisk viden omkring bgrns sociale og
folelsesmeessige relationer. Den studerende skal kunne selv for-
nemme/bestemme tidpunkt for samlingen af bgrnegruppe og give den en
alsidig indhold. Skabe lzringsmiljger for bgrnegruppen.
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kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk lering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Institutionen kan tilbyde gode rammer for kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk lzering.

Den studerede viser faglig kompetence, selvstaendighed og tager ansvar i
sdvel det paedagogiske arbejde som det praktiske.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

I samarbejdet med institutionens ansatte planleegger og gennemforer
man indsatser for omsorg, sundhed og forebyggelse med udgangspunkt i
det enkelte barn og dennes behov. Der evalueres reflekteres over egen
praksis i samarbejde med praktikvejlederen samt institutionens ansatte
over de forskellige indsatser.

Angivelse af relevant
litteratur:

Den studerende kan med fordel have laest og tilegnet sig viden omhandlende inklusion, anerkendelse
samt narrativitet. Derudover have laest institutionens lzereplaner p& hjemmesiden www.boernegaar-

denkatholt.dk. Derudover aftales der i samarbejde med praktikvejlederen, hvilken litteratur, der kan

veere relevant i forhold til den studerendes kompetencemal.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte

Den studerende forbereder selv praesentationen af sine kompetencemal, som gennemgas med praktik-
vejlederen inden status-mgdet. Her kommer praktikvejlederen med feedback pa den studerendes lze-
ringsudbytte. Derudover evalueres der Igbende pa den studerendes kompetencemal.
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evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) Der tages afsaet i den studerendes portfolio samt interesser, som derefter tilpasses hvad institutio-
nen kan tilbyde som praktikplads samt bgrnegruppe.

b) Praktikvejledning foregdr 1 gang ugentligt 1% times varighed. Praktikvejledning varetages af prak-
tikvejleder og andre relevante i personalegruppen. Derudover vejledes der ogsa i og omkring den dag-
lige paedagogiske arbejde.

c) Der tages udgangspunkt i den studerendes portfolio og interesser.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

(Skemaet tilpasser sig automatisk, ndr det udfyldes)
Som arbejdsplads og praktik institution har vi fglgende forventninger til dig som studerende:

- Er engageret og interesseret i praktikken.

- Er fleksibel.

- Have mange "Bolde i luften”.

- Er robust fysisk og psykisk.

- At du ikke gar i vejen for et spaendende og aktivt udeliv.

- Systematiserer iagttagelser som grundlag for handleforslag.

- Viser faglig kompetence, selvstaendighed og ansvar i det paedagogiske arbejde.
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- Viser evnen til at analysere og perspektivere erfaringer fra det paedagogiske arbejde.

- Viser initiativ og handling.

- Opna overblik og indlevelse i bgrnegruppen sa andre trygt kan forlade bgrnegruppen.

- Opna kendskab til hele institutionen.

- At opna en professionel indstilling/handtering af foraeldresamarbejdet: imgdekommende, opsg-
gende, udadvendt og aktivt.

- Opnad indsigt i egen og paedagogiske praksis ved brug af sin arbejdsportfolio.

- Reflektere over sammenhang mellem livserfaringer og egen paadagogiske praksis.

- At opna en erlig, 8ben og anerkendende kommunikation.

- At deltage aktivt i de forskellige mgder.

- At indgd pa lige fod med de gvrige personaler i forhold til ansvar og opgavedeling.

- Hurtigt at f8 afklaring af de "Privat personlige” forhold, s& den personlige forhold ikke er domi-
nerende/ haemmende for praktikken.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

(Skemaet tilpasser sig automatisk, ndr det udfyldes)

Arbejdsplanen udarbejdes af lederen.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder

Praktikvejlederne eller lederen tager som udgangspunkt kontakt til uddannelsesinstitutionen efter af-
tale med den studerende.
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sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmal: Den stude- Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti- | identificere, analysere og vur- | Der tilbydes vejledning med ledelsen, hvor institutionens overord-

tutionelle problemstillinger | dere samfundsmeessige ram- nede veerdier og visioner.
forbundet med paedagogisk | mer og institutionskulturens

arbejde i dagtilbud, betydning for samarbejde, pae- | Medvirker til at forandre og udvikle paedagogisk praksis.

dagogisk udvikling og kvalitet,

Side 16 af 24



Det forventes at den studerende kan systematisere iagttagelser
som grundlag paedagogiske praksis. Viser evnen til at analysere og
perspektivere erfaringerne.

Viser selvstaendighed, kompetence og ansvar i det paedagogiske
arbejde.

Viser feerdighed i at analysere praktikstedets vilk8r og vurdere det
i en samfundsmeaessig sammenheaeng.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske barne-
miljo,

Skaber kontakt og relationer til barnene. Kan kommunikere aner-
kendende med bgrnene.

I samarbejde med institutionens ansatte kan den studerende med
relevant viden bidrage til den daglige paedagogiske praksis.

Institutionen har gode rammer og muligheder for beveegelse, kul-
turelle oplevelser, naturoplevelser samt gare brug af digitale me-
dier.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

I samarbejdet med institutionens ansatte at udvikle den paedago-
giske praksis, hvor den studerende skal bidrage med viden og
veere kritisk reflekterende over for teori og praksis. Samt medvir-
ker til at forandre og udvikle peedagogisk praksis.

Medvirker til at forandre og udvikle paedagogisk praksis.
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inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Opné§ professionel indstilling/h8ndtering af foraeldresamarbejdet
ved at veere opsggende, imgdekommende, udadvendt og aktiv.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

I samarbejde med institutionens ansatte og til praktikvejledning,
vil der blive arbejdet med dokumentations- og evalueringsmeto-
der. Hertil anvender den studerende sin arbejdsportfolio.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Den studerende kan med fordel have laest og tilegnet sig viden omhandlende inklusion, anerken-
delse samt narrativ paedagogisk. Derudover er institutionens paedagogiske laereplaner tilgaengelig
pa hjemmesiden. Derudover aftales der i samarbejde med praktikvejlederen, hvilken litteratur, der
er relevant i forhold til den studerendes kompetencemal.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

(Skemaet tilpasser sig automatisk, ndr det udfyldes)

Den studerende forbereder selv praesentationen af sine kompetencemal, som gennemgads med prak-
tikvejlederen inden status-mgdet. Her kommer praktikvejlederen ogsa med feedback p& den stude-
rendes laeringsudbytte. Derudover evalueres der Igbende pa den studerendes kompetence.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforligbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

a) Der tages afsaet i den studerendes portfolio samt interesser, samt derefter tilpasses hvad in-
stitutionen kan tilbyde som praktiksted samt bgrnegruppen.

b) Praktikvejledning foregar 1 gang ugentligt af 1% times varighed. Praktikvejledning varetages
af praktikvejlederen og andre relevante i personalegruppen. Derudover vejledes der 0gsa i
og omkring den daglige praksis.

c) Der tages udgangspunkt i den studerendes portfolio og interesser.

(Skemaet tilpasser sig automatisk, ndr det udfyldes)
Som arbejdsplads og praktikinstitution har vi fglgende forventninger til dig som studerende:

- Skaber kontakt og relationer til bgrn.

- Systematisere iagttagelser som grundlag for egen paedagogiske arbejde.

- Viser faglig kompetence, selvstaendighed og ansvar i det paedagogiske arbejde.

- Viser evne til at analysere og perspektivere erfaringer fra det padagogiske arbejde.

- Afprgver og analysere egne kommunikative kompetencer.

- Medvirker til at forandre og udvikle paadagogisk praksis.

- Formidler eget paedagogiske arbejde internt og eksternt og begrunder det ud fra egen faglig-
hed.

- Viser feerdighed i at analysere praktikstedets vilkdr og vurdere det i en samfundsmaessig
sammenheaeng.
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- At opna overblik og over dagsrytme og rutiner i hverdagen, samt finde og udfylde sin plads i
denne.

- Viser initiativ og handling.

- Opna overblik og indlevelse i bgrnegruppen, s& du kan se/hgre det enkelte barn.

- Opna overblik s3 andre trygt kan forlade bgrnegruppen.

- Opna kendskab til hele institutionen.

- Kendskab til arbejde med bgrn med seerlige behov

- At opna professionel indstilling/handtering af foraeldresamarbejdet; opsggende, imgdekom-
mende, udadvendt og aktivt.

- Opnad indsigt i egne og andres paedagogisk praksis.

- At reflektere over sammenhang mellem livserfaringer og egen pzedagogisk praksis.

- At opna erlig, 8ben og assertiv kommunikationsform.

- At deltage aktivt i de forskellige mgder.

- At indgad pa lige fod med de gvrige personaler i forhold til ansvars og opgavedeling.

- Systematisere iagttagelser som grundlag for handleforslag.

- At kunne markere egne graenser over for bgrn og kollegaer pd en anerkende made.

- Hurtigt at f8 afklaring af de "privat personlige forhold”, s& den personlige situation ikke er
dominerede/haammende for praktikken.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen udarbejdes af lederen.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der

Praktikvejlederen eller lederen tager som udgangspunkt kontakt til uddannelsesinstitutionen efter
aftale med den studerende.
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er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersagge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Bgrnegarden Katholt er 8bne og lydhgrer omkring udvikling og innovation inden for den almene dagtilbuds-psedagogisk.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Tilladelse til fotografering og videooptagelse skal de studerende selv indhente fra foraeldrene til de involverende bgrn. Derudover
er der gode muligheder for empiriindsamling. Form&let med projektet skal dog praesenteres for institutionens ansatte.

Kontaktperson for den studerende
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Ulla Larsen

Gerda Bertelsen

Ida K Vindelbo
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